oséjl\ 10 '”_\

<+ o ’
I NOUA
¢ L] °
o° "
Jaarverslag MR

2024-205



[

Inhoud

1.0 VOOIWOOIT ...ttt ettt e e ettt e e et e e e e st et e e sab et e e e sab e e e e e sanne e e e anneeeesnneeeeaans 3
2. Jaarverslag schooljaar 2024-2025 ..........uuu 4
A I €Y | Y=t (o F=To (=T 4T g Te =T o PR OTPPRTTPURRN 5
2.2 NIEUWDOUW ...ttt et e e bt e e e e bt e e e s bt e e e sab e et e e sb e e e e e sneeeesnnneeeeaan 5
PR I O 1o 1= T (=TT o 4 F= 1Yo o o B PP TPPTPPR 5
B =TT o] 1T TP 5
2.5 JAAIPIAN ...t an 5
2.6 AlGEIMENE ZAKEN ...ttt et e e e e e ettt e e e e e e e e e an bt e e e e e e e e e e nnneeeeaeeeean 5



1.0 Voorwoord

Voor de medezeggenschapsraad (MR) van Obs NOVA vinden over het schooljaar van 2024 -
2025 diverse vergaderingen plaats. Dit jaarverslag geeft een overzicht van de belangrijkste
behandelde onderwerpen en werkzaamheden tijdens deze vergaderingen.

1.1. Leden

De MR bestaat uit de volgende leden:

¢ Chantal Vermaas Personeelsgeleding Secretaris
* Tamara Elenbaas Personeelsgeleding Voorzitter
 Bas Suurland Ouder geleding
e Tamara Buurma Ouder geleding

De leden nemen plaats in de MR voor een periode van 3 jaar, daarna treden zij af of stellen zich
opnieuw verkiesbaar.

De directeur van onze school, Anouschka van Treijen, is op verzoek bij de vergaderingen
aanwezig om de leden te voorzien van informatie of advies.



2.0 Jaarverslag schooljaar 2024-2025

In het schooljaar 2024 — 2025 heeft de MR 4x keer vergaderd:

- 27 augustus 2024

- 30 september 2024
- 14 januari 2025

- 31 maart 2025

Onderstaand een overzicht van de belangrijkste punten die in de vergaderingen zijn besproken
en een samenvatting van desbetreffend onderwerp. Belangrijkste behandelde onderwerpen:

1. GMR-vergaderingen
2. Nieuwbouw

3. Ouder-teamavond

4. Begroting

5. Jaarplan

6. Jaarverslag 2023-2024
7. Algemene zaken



2.1 GMR-vergaderingen

De MR heeft de agenda’s en onderwerpen van de GMR besproken. Belangrijke thema’s:
kennismaking met bestuurder Henk van der Pas die als interim bestuurder aan de slag gaat die
als belangrijkste taak meekrijgt om de samenwerking met Stichting SOM te onderzoeken

2.2 Nieuwbouw
De nieuwbouw van de school ontwikkelt zich gestaag. verwachte oplevering: eind 2026.

2.3 Ouder-teamavond

Thema-avonden zoals 1NUL1 zijn georganiseerd. Opkomst blijft laag; MR onderzoekt manieren
om ouders actiever te betrekken. Een ouder-kind-teamavond wordt overwogen voor volgend
schooljaar.

2.4 Begroting
Schooljaar 2024 sloot positief af. Werkdrukgelden worden ingezet in 2025-2026. MR reserveerde
budget voor gastsprekers. Rekenfout in het activiteitenplan is hersteld.

2.5 Jaarplan

Het jaarplan is besproken en wordt geévalueerd in het nieuwe schooljaar. Subsidie
basisvaardigheden is inhoudelijk goedgekeurd door de MR.

2.6 Algemene zaken

Leerlingenaantal (27 in februari 2025) blijft aandachtspunt. Taalklas is succesvol geintegreerd.
MR-verkiezingen leverden geen nieuwe kandidaten op; maandelijks volgt een oproep via de
nieuwsbrief.



